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สวสัดีค่ะ 
 พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบันี้เป็นฉบบัที่ 10 หรอื HR Newsletter  
Volume 10/2021 ฉบบันี้ จะน ำเสนอประเดน็ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร  
และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) กำรสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขำ้รบัรำชกำรใน 
ต ำแหน่งนิตกิร เจำ้พนกังำนกำรเงนิและบญัช ีเจำ้พนกังำนธุรกำร และเจำ้พนกังำนศุลกำกร และเลื่อนกำรประกำศ 
ก ำหนดวนั เวลำ สถำนทีส่อบและระเบยีบเกีย่วกบักำรสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขำ้รบัรำชกำรในต ำแหน่งนักวชิำกำร
ศุลกำกรปฏบิตักิำร รวมทัง้เปิดรบัสมคัรงำนในต ำแหน่ง JICA Project Secretary 2) กำรปรบัปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดบั 
ทีส่งูขึน้ของกรมศุลกำกร 3) รำงวลัเพชรศุลกำกร ครัง้ที ่6 ประเภทหน่วยงำน จำกผลงำน “ระบบลงทะเบยีนและบรหิำรจดักำรเรื่อง
รอ้งเรยีนทำงอเิลก็ทรอนิกส์” และประเภทรำยบุคคล จำกผลงำน “แอปพลเิคชัน่รบัเรื่องรอ้งเรยีนและตดิตำมผลกำรพจิำรณำเรื่อง
ร้องเรียนในรูปแบบภำษำไทยและภำษำองักฤษ” รวมทัง้จดัท ำโครงกำรควำมดทีี่ฝำกไว้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และ
โครงกำรสมุดบนัทกึควำมด ี4) ผลส ำรวจควำมผูกพนัของบุคลำกรกรมศุลกำกรที่มต่ีอองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
5) กำรจัดกำรควำมรู้ของกรมศุลกำกรเพื่อมุ่งสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ (Customs Knowledge Management for Learning 
Organization) และกำรจดัท ำโครงกำรพฒันำหลกัสตูรมำตรฐำนดำ้นงำนศุลกำกร (Standard Training Course)    
 กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินการจดัสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการในต าแหน่งนิติกร  
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี เจ้าพนักงานธุรการ และเจ้าพนักงานศลุกากร เมื่อวนัอำทติยท์ี ่17 ตุลำคม 2564 ณ ศูนยป์ระชุม
ธรรมศำสตร ์รงัสติ และไดป้ระกำศเลื่อนการประกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบเก่ียวกบัการสอบแข่งขนั 
เพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการในต าแหน่งนักวิชาการศลุกากรปฏิบติัการ จำกเดมิ “วนัท่ี 18 ตุลาคม 2564”  
เป็น “วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2564” รวมทัง้เปิดรับสมัครงำนในต ำแหน่ง JICA Project Secretary of JICA Thailand Office 
ระหว่ำงวนัที ่19 - 29 ตุลำคม 2564   
 กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินการปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัท่ีสูงขึน้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 กบท. ไดร้บัรำงวลัเพชรศุลกำกร ครัง้ที ่6 จำก รางวลัรองชนะเลิศ ประเภทหน่วยงานระดบักอง ส านักงาน ศนูย ์กลุ่ม 
และด่านศลุกากร จากผลงาน “ระบบลงทะเบียนและบริหารจดัการเรื่องร้องเรียนทางอิเลก็ทรอนิกส”์ และรางวลัชมเชย ประเภท
รายบุคคล จากผลงาน “แอปพลิเคชัน่รบัเรื่องร้องเรียนและติดตามผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนในรปูแบบภาษาไทย
และภาษาองักฤษ” รวมทัง้จดัท ำโครงการความดีท่ีฝากไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และโครงการสมุดบนัทึกความดี  
 สว่นสทิธปิระโยชน์และทะเบยีนประวตั ิกบท. ไดด้ าเนินการส ารวจความผกูพนัของบุคลากรกรมศลุกากร 
ท่ีมีต่อองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึง่พบว่ำบุคลำกรกรมศุลกำกรมคีวำมผกูพนัต่อองคก์ร ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด คิดเป็นรอ้ยละ 88.50 
 กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ได้ด าเนินการจดัการความรู้ของกรมศุลกากรเพื่อมุ่งสู่องคก์ารแห่งการเรียนรู ้ 
(Customs Knowledge Management for Learning Organization) และการจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐาน 
ด้านงานศลุกากร (Standard Training Course)  
 หำกท่ำนใดมีบทควำมดี ๆ และน่ำสนใจที่จะเผยแพร่ในสื่อต่ำง ๆ สำมำรถประสำนกับ กบท. เพื่อจะเป็น
ประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ 
 

  

 นางนันทฐิ์ตา  ศิริคปุต ์                                                                                           
ผอ.กบท.  

  บรรณาธกิารบรหิาร 
นางนันทฐิ์ตา ศิริคปุต์ 

กองบรรณาธกิาร 
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล 

แบบประเมินความคิดเหน็ 
(HR Newsletter)  

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

     :http://hr.customs.go.th/ 

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu 
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กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 àÁ×èÍÇÑ¹ÍÒ·ÔµÂ�·Õè 17 µØÅÒ¤Á 2564 ¡º·. ä Œ́ Ñ̈´ÊÍºá¢‹§¢Ñ¹à¾×èÍºÃÃ Ø̈áÅÐáµ‹§µÑé§
ºØ¤¤Åà¢ŒÒÃÑºÃÒª¡ÒÃã¹µíÒáË¹‹§¹ÔµÔ¡Ã à Œ̈Ò¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃà§Ô¹áÅÐºÑÞªÕ à Œ̈Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ Ø̧Ã¡ÒÃ                     
áÅÐà Œ̈Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ÈØÅ¡Ò¡Ã ³ ÈÙ¹Â�»ÃÐªØÁ¸ÃÃÁÈÒÊµÃ� ÃÑ§ÊÔµ â´ÂÁÕ¼ÙŒ à¢Œ ÒÊÍº¤Ñ´àÅ×Í¡Ï                        
·Ñé§ËÁ´ 2,404 ¤¹ ¤Ô´à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 51.25 ¢Í§¼ÙŒÊÁÑ¤ÃÊÍºÏ 4,691 ¤¹ áÅÐ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÊÍº                
à»š¹ä»´ŒÇÂ¤ÇÒÁàÃÕÂºÃŒÍÂ  

ประมวลภาพการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคล                
เขารับราชการของกรมศุลกากร 





• Position : JICA Project Secretary 
• Job Vacancy : 1
• Job Description :

- To coordinate and communicate on daily project activities among stakeholders of 
the project, such as JICA Expert from Japan, officers and staff in the Customs Department, 
staff of JICA Thailand Office and other JICA personnel, other people whom the Project 
deals with

- Translate letters and document between English and Thai
- To interpret for JICA Expert in case the Assistant attends meetings and site visits in 

and outside Bangkok regarding project activities
- To work in other daily administrative works for the Project such as reproducing 

documents, making appointments for JICA Expert, arranging transportation and 
accommodation for project activities, arrangement of maintenance of machineries and 
equipment in the Expert’s Office, assisting procurement and payment for the Project 
Office, dealing with phone calls and postal matters

- To Assist in such duties that may arise from the project activities and/or as 
deemed necessary or as requested by the JICA Expert
• Requirements :

1) Bachelor's degree in any fields
2) Good command in English and Thai
3) Computer literate and proficient in MS office

• Application : Google Forms
• Date of Application : 08.30 am of October 19 - 04.30 pm of October 29 2021
• Additional Information : Please visit our website https://www.customs.go.th or contact 
numbers +662 667 6305, +662 667 6350, +662 667 6352-53 (Official days and times)

THAI CUSTOMS 
DEPARTMENT

Thai Customs Department will be recruiting
JICA Project Secretary on October 19, 2021

SCAN QR CODE
TO READ THE ANNOUNCEMENT



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

การปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่ง

เป็นระดบัท่ีสงูขึ้นของกรมศลุกากร

อ.ก.พ. กระทรวงการคลงั ครัง้ท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2564 มีมติ ดงัน้ี

อนมุติัใหป้รบัปรงุการก าหนดต าแหน่งตามแผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรบัปรงุ 

การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับท่ีสงูข้ึนของกรมศลุกากร ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2564 โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารยกเวน้การยบุเลิกต าแหน่ง จ านวน 3 ต าแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ

กองบรหิารจดัการและพฒันาระบบเช่ือมโยงขอ้มลูการน าเขา้ 

สง่ออก และโลจิสติกส์

- สว่นนโยบายและความร่วมมอืระหวา่งประเทศ จ านวน  1 ต าแหนง่

- สว่นพัฒนาธรุกรรมบริการ จ านวน 1 ต าแหนง่

- สว่นมาตรฐานและก ากบัการใหบ้ริการ จ านวน  1 ต าแหนง่

อนมุัติให้ปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการส าหรับผ ู้ท่ีอย ู่ ในระบบ

ขา้ราชการผ ูมี้ผลสมัฤทธ์ิสงู (HiPPS) จากระดบัปฏิบติัการหรือช านาญการ เป็นระดบั

ช านาญการพิเศษ เป็นการเฉพาะคราว จ านวน 1 ต าแหน่ง 

กองพิกดัอตัราศลุกากร

- ฝ่ายมาตรฐานพิกดัอตัราศลุกากร 3.1 สว่นมาตรฐานพิกดัอตัราศลุกากร 3 

จ านวน 1 ต าแหนง่

ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ เป็นการเฉพาะคราว

สว่นโครงสรา้งระบบงานและอตัราก าลงั กบท.



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 22 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2564 ¹ÒÂ¾ªÃ Í¹Ñ¹µÈÔÅ»Š Í¸Ôº´Õ¡ÃÁÈØÅ¡Ò¡Ã
à»š¹»ÃÐ¸Ò¹¾Ô Õ̧ÁÍºÃÒ§ÇÑÅà¾ªÃÈØÅ¡Ò¡Ã ¤ÃÑé§·Õè 6 ã¹¡ÒÃÁÍºâÅ‹à¡ÕÂÃµÔÂÈ áÅÐà§Ô¹ÃÒ§ÇÑÅ 
ãËŒ¡Ñº¼ÙŒà¢ŒÒ»ÃÐ¡Ç´ ·Ñé§¹Õé ¡Í§ºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å ä´ŒÃÑºÃÒ§ÇÑÅ "ÃÍ§ª¹ÐàÅÔÈ" 
»ÃÐ àÀ·Ë¹‹ ÇÂ§Ò¹ÃÐ´Ñº¡Í§ Êí Ò¹Ñ ¡§Ò¹ ÈÙ¹Â�  ¡ÅØ‹ Á  áÅÐ´‹Ò¹ÈØÅ¡Ò¡Ã â´ÂÁÕ                            
¹ÒÂÇÔÊÙµÃ ÊÔ§Ë�Ê§‹Ò ¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¡ÅØ‹Á¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ à»š¹¼ÙŒ á·¹
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§ºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å à¢ŒÒÃÑºÁÍºâÅ‹à¡ÕÂÃµÔÂÈ ¾ÃŒÍÁà§Ô¹ÃÒ§ÇÑÅ 
30,000 ºÒ· ¨Ò¡¼Å§Ò¹ "ÃÐººÅ§·ÐàºÕÂ¹áÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃ× èÍ§ÃŒÍ§àÃÕÂ¹              
·Ò§Í Ôà Å ç¡·ÃÍ¹ Ô¡Ê �" áÅÐ¹Ò§ÊÒÇªØµÔÁÒ ¤ÕÃÕÃÑ°¾ÔÈÒÅ ¹ÔµÔ¡ÃªíÒ¹ÒÞ¡ÒÃ ÊÑ§¡Ñ´                       
½†ÒÂÃÑºàÃ×èÍ§ÃŒÍ§àÃÕÂ¹ áÅÐÃŒÍ§·Ø¡¢�¡ÅØ‹Á¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ à¢ŒÒÃÑºÃÒ§ÇÑÅªÁàªÂ 
»ÃÐ à À·ÃÒÂºØ¤ ¤Å  ¨Ò¡¼Å§Ò¹ "áÍ»¾ÅÔ à¤ªÑè¹ÃÑºàÃ×èÍ§ÃŒÍ§àÃÕÂ¹áÅÐµÔ´µÒÁ¼Å                     
¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒàÃ×èÍ§ÃŒÍ§àÃÕÂ¹ã¹ÃÙ»áººÀÒÉÒä·ÂáÅÐÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ" 

พิธมีอบรางวัลเพชรศุลกากร ครัง้ท่ี 6  



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁ´Õ·Õè½Ò¡äÇŒ 

     ·‹Ò¹ÊÒÁÒÃ¶ Scan QR Code à¾×èÍÃÑºªÁÇÕ´Ô·ÑÈ¹�¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³� 
µÒÁâ¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁ´Õ·Õè½Ò¡äÇŒ »ÃÐ í̈Ò»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2564 



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 

â¤Ã§¡ÒÃÊÁǾ ºÑ¹·Ö¡¤ÇÒÁ´Õ 

¡ÅØ‹Á¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ 



สสท. กบท. ได้ด ำเนินกำรส ำรวจปัจจัยที่มี
ผลต่อควำมผูกพันของบุคลำกรกรมศุลกำกรที่มีต่อ
องค์กรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันที่ 
25 สิงหำคม - 8 กันยำยน 2564 โดยมีบุคลำกร
กรมศุลกำกรทุกระดับและทุกประเภทต ำแหน่ง 
ตอบแบบส ำรวจทั้งสิ้น 4,202 รำย จำก 6,249 รำย 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  67.24 ซึ่ ง พ บ ว่ ำ บุ ค ล ำ ก ร
กรมศุลกำกรมีควำมผูกพันต่อองค์กร ในภำพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.50

67.24%88.50%

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามระดับความผูกพันฯ

ความผูกพันของบุคลากรกรมศุลกากรที่มีต่อองค์กร

ในกำรส ำรวจควำมผูกพันของ
บุ ค ล ำ ก ร ที่ มี ต่ อ ก ร ม ศุ ล ก ำ ก ร
ได้ก ำหนดควำมผูกพันของบุคลำกร
กรมศุ ล กำกร  ออก เป็ น  3 ด้ ำ น
ซึ่ งสำมำรถเรียงล ำดับตำมควำม
ผู กพั น จำกด้ ำนที่ ม ำ กที่ สุ ด แ ล ะ
ระดับรองลงมำในแต่ละด้ำนได้ดังน้ี

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพันของบุคลากรกรมศุลกากรที่มีต่อองค์กร

ในกำรส ำรวจปัจจัยที่มีผลต่อ
ควำมผูกพันของบุคลำกรกรมศุลกำกร
ที่มีต่อองค์กร ได้ก ำหนดปัจจัยที่มีผล
ต่อควำมผูกพันฯ ออกเป็น 4 ด้ำน
ซึ่งสำมำรถเรียงล ำดับตำมควำมเห็นด้วย
มำกที่สุดและระดับรองลงมำในแต่ละ
ด้ำนได้ดังน้ี

1 2 3 4

3.54

ด้านความมั่นคง ความภาคภูมิใจ 
และจงรักภักดีต่อองค์กร

การด ารงสมาชิกภาพและเป็นส่วน
หน่ึงขององค์กร

ด้านความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

SAY

STAY

STRIVE

3.55

3.64

ด้านสัมพันธภาพ
Relatedness

ด้านความต้องการพื้นฐาน
Basic need

ด้านการสนับสนุนทางการบริหาร

Management

ด้านความก้าวหน้าในงาน

Overall growth

support

1 2 3 4

3.43

3.36

3.32

3.10

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ผลส ารวจความผูกพันของบุคลากรกรมศุลกากรที่มีต่อองค์กร
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1. ค ำสั่งกรมศุลกำกร ที่ 42/2563 ลว. 3 ก.พ. 63 เรื่อง แต่งตั้ง
ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ก ำ ร จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม รู้ ข อ ง ก ร ม ศุ ล ก ำ ก ร
เพื่อมุ่งสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้  (Customs Knowledge
Management for Learning Organization) 

 ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2563
คณะท ำงำนฯ มีมติ เห็นชอบในกำรคัดเลือกองค์ ควำมรู้
ที่จะน ำมำจัดท ำกำรจัดการควำมรู้ คือ องค์ควำมรู้ด้ำนพิกัด
อัตรำศุลกำกร และองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. ค ำสั่งคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ของกรมศุลกำกรฯ 
ที่  1/2563 ลว. 18 มี.ค. 63 เรื่อง แต่งตั้ งคณะท ำงำนย่อย
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำหรับองค์ควำมรู้ด้ำนพิกัดอัตรำศุลกำกร 
และค ำสั่งคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ของกรมศุลกำกรฯ 
ที่ 3/2563 ลว. 9 เม.ย. 63 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนย่อยด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ ส ำหรับองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง

 คณะท ำงำนย่อยฯ ทั้ง 2 ด้ำน ได้จัดกำรประชุมเพื่อจัดท ำ
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ตำมกระบวนกำร
จัดกำรควำมรู้ 9 ขั้นตอน ตำมคู่มือแนวทำงกำรพัฒนำองค์กำร
สู่ระบบรำชกำร 4.0 (Toolkit) ของส ำนักงำน ก.พ.ร. ในหมวด 4 

3.  คณะท ำงำนย่อยด ำ เนินกำรจัดกำรควำมรู้  ส ำหรับ
องค์ควำมรู้ด้ำนพิกัดอัตรำศุลกำกร และคณะท ำงำนย่อย
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำหรับองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM 
Action Plan) ในกิจกรรมล ำดับที่ 1 – 9 เรียบร้อยแล้ว 

4. กรมศุลกำกรได้รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนคณะท ำงำน
กำรจัดกำรควำมรู้ของกรมศุลกำกรเพื่อมุ่งสู่องค์กำรแห่ง
กำรเรียนรู้ (Customs Knowledge Management for Learning 
Organization) และผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้
ของคณะท ำงำนย่อยฯ ทั้ง 2 ด้ำน เรียบร้อยแล้ว
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สถาบันวิทยาการศุลกากร กบท. ได้ด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตร
มาตรฐานด้ านงานศุลกากร  (Standard Training Course)  ต่ อ เนื่ อ งจาก
ปี งบประมาณ พ .ศ .  2563 ซึ่ ง ได้ด า เนินการจัดท าหลักสูตรมาตรฐาน
ด้านพิธีการศุลกากร (Standard Training Course on Customs Procedures) 
แล้ ว เสร็ จ  โดยในปี งบประมาณ พ. ศ .  2 564  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ในหั ว ข้ อ
สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร เพื่อให้ครอบคลุมองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
กา รปฏิ บั ติ ง านของกรมศุ ลก ากร  ซึ่ ง ก รมฯ  ได้ มี ค า สั่ ง ที่  4 50 /2563 
ลงวันที่  29 ตุลาคม 2563 แต่งตั้ งคณะท างานจัดท าหลักสูตรมาตรฐาน
ด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร (Standard Training Course on Tax Incentives) 
ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานของกรมศุลกากรที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร

เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านงานศุลกากรให้เป็นมาตรฐาน 
และรูปแบบเดียวกัน สอดคล้องกับความจ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจของ
กรมศุลกากร เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ให้มีองค์ความรู้ที่ถูกต้อง

วัตถุประสงค์
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คณะท ำงำนจัดท ำหลักสูตรมำตรฐำน
ด้ำนสิทธิประโยชน์ทำงภำษีอำกร 
ได้ จั ดท ำหลั กสู ตร มำตรฐำนด้ ำน
สิทธิประโยชน์ทำงภำษีอำกรแล้วเสร็จ 
โดยกรมฯ ได้ รับทรำบผลกำรจัดท ำ
หลักสูตรมำตรฐำนด้ำนสิทธิประโยชน์
ทำงภำษีอำกรเรียบร้อยแล้ว และ สวศ.กบท. 
จะน ำหลักสูตรมำตรฐำนด้ำนสิทธิประโยชน์
ทำงภำษีอำกร ไปใช้ในกำรฝึกอบรม
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยต่อไป
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